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iv der Agentur Gold

Provokatives Anzeig

P>, Hosen runter!” Zeit fiir dic Mus-
terung. Das Anzeigenmotiv der
studentischen Agentur Goldene
Zwanziger zeigt die Situation bei
der Tauglichkeitspriifung. Ein
Mann muss sich vor den Augen
der Arztin nackig machen. Er hat
»keine Wahl“. Ganz im Gegensatz
zu den Wihlern der Landtags- und
Europawahl im vergangenen Jahr.
Im Auftrag der Landeszentrale
fur politische Bildung entwarf die
Kommunikationsagentur Goldene
Zwanziger eine Erstwihlerkam-
pagne. Unter dem Motto ,Keine
Wahl — Deine Wahl“ gestalteten
die Studenten Plakate, um die Poli-
tikverdrossenheit Jugendlicher mit
witzigen Motiven zu bekdmpfen.

Politische Jugendkommunika-
tion ist eines von vielen Themen,
die die Studenten in ihrer PR-Ar-
beit aufgreifen. Sie sind bereit, eine
80 bis 100 Stundenwoche in Kauf
zu nehmen, um neben ihrem Voll-
zeitstudium in studentischen Agen-
turen und Studentenvereinen zu
arbeiten. Mit welcher Motivation
verfolgen die Studenten ihren Weg,
und was bringt das Engagement
fir die Karriere? Die Studenten
und Mitarbeiter der PR-Initiativen
Goldene Zwanziger aus Jena, poli-
tikfabrik aus Berlin, Campus rela-
tions aus Miinster, LPRS (Leipziger
Public Relations Studenten) sowie
der Agenturen Tochter & Séhne
in Berlin und LISA (Leipziger In-
itiative Studenten-Agentur) sind
sich einig: Spaf$ verbindet sich mit
Praxis, Kontakte werden gekniipft
und Netzwerke aufgebaut.

Die kreativen Kopfe der Agen-
tur Goldene Zwanziger machten
in diesem Jahr vor allem durch
ihre witzigen Plakataktionen zur
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Ein Studium ist theo-
retisch orientiert. Prakti-
ka in den Semesterferien
sind eine Méglichkeit
fiir Studenten, Praxis zu
erleben. Eine zweite wird
immer stérker genutzt:
auch wiéhrend der
Vorlesungszeit bei einer
studentischen Initiative,
Agentur oder Verein,
tétig zu werden.

Christoph Fahle und
Gregor Scheppan,
politikfabrik

campus relations
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IN PR-CLUBS UND -AGENTUREN UBEN STUDENTEN SCHON
AN DER UNIVERSITAT FUR DIE KARRIERE. DER NACHWUCHS
PRODUZIERT UNVERBRAUCHTE IDEEN.

Hauptwohnsitzkampagne der
Stadt Jena und zur Landtags- und
Europawahl von sich reden. Die
Plakate der letzten waren so be-
gehrt, dass sie sogar von den Win-
den geklaut wurden. Thren Namen
verdankt die Agentur nicht nur der
innovativen Zeit der zwanziger
Jahre, sondern auch dem Alter der
Mitglieder: 20 bis 29. Der Verein
bietet vor allem Werbe- und Of-
fentlichkeitsmaffinahmen an und
agiert ohne Unterstiitzung des
Lehrstuhls. Gerade auf diese Tat-
sache sind die Mitarbeiter stolz,
»da wir so machen konnen, was
wir wollen®, sagt René Sperber.
Einer ihrer Schwerpunkte liegt in
der Jugendkommunikation, wie
die Plakatkampagnen zeigen.
Auch die politikfabrik macht
sich den Kampf um die Erstwih-
lerstimme zum Thema. So erlangte
die ,,Wahl-Gang05“ nicht nur im
Internet, auf Postkarten und im
Fernsehen, sondern auch bundes-
weit an Schulen Aufmerksambkeit.
Als Grund fir das grofle Medien-
interesse erkldrt Christoph Fahle,
einer der zwei Geschiftsfithrer:
»Wir sind jung, aufgeweckt, tra-
gen keine Anzige und glauben
an das, was wir machen. Thr
Schwerpunkt liegt, wie der Name
der Vereinigung bereits unschwer
erkennen lasst, ausschliefflich im
politischen Bereich. Von den ver-
schiedenen Hochschulen Berlins
und Potsdams wird die politikfa-
brik nicht unterstiitzt. ,, Vielleicht
wissen die Unis ja noch nicht, wie
gut wir sind“, mutmaft Fahle.
Campus relations werden von
der Universitit zwar beratend un-
terstiitzt, finanzieren sich durch
ihre Projekte aber hauptsichlich

selbst. In Gruppen erstellen sie
PR-Konzepte fiir kleinere Unter-
nehmen. AufSerdem organisieren
sie Exkursionen, Workshops und
Vortrage, bei denen thnen Fachleu-
te erste Einblicke in Arbeitsabliufe
bieten. Thre gute Zusammenarbeit
ist auch auf Freundschaft begriin-
det: ,,Viele von uns sind privat
befreundet, wir veranstalten Knei-
pentouren, und Beziehungen sind
auch schon entstanden. Deswegen
arbeiten wir richtig gut zusam-
men®, sagt Lars Renner, Vereins-
vorstand.

Die Studenten des LPRS ver-
bindet ebenfalls freundschaftliche
Kontakte, erzahlt Daniel Krolzik,
Vorstandsvorsitzender: ,,Der Ver-
ein ist teilweise auch mein Freun-
deskreis. Wir stellen zusammen
etwas auf die Beine, eine klare
Trennung zwischen Freizeit und
Arbeit gibt es da nicht.“ Der Ver-
ein leistet allerdings keine Auftrige
an Unternehmen oder Behorden.
Sie organisieren Workshops, Dis-
kussionen und Exkursionen wie
beispielsweise zu Hertha BSC, um
den Bereich der Public Relations
nicht nur als droge Theorie in der
Universitit oder durch Agenturar-
beit kennen zu lernen. Referenten
fir die Vortrige zu bekommen,
sei bisher vollig unproblematisch
gewesen, ,denn das PR-Studium
in Leipzig ist in der Branche hoch
angesehen®, sagt Krolzik. Der Ba-
chelor-Studiengang PR/Kommuni-
kationsmanagement am Lehrstuhl
fir Offentlichkeitsarbeit/Public
Relations der Universitit Leipzig
ist der bundesweit einzige universi-
tare PR-Studiengang. LPRS entwi-
ckelte sich im Jahr 2003 zunichst
als lose Arbeitsgemeinschaft aus
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dem europiischen PR-Studenden-
verband Prime, vergangenes Jahr
ging LPRS daraus hervor. Von Pri-
me profitieren die Studenten un-
gemein. Das helfe ihnen, tiber den
Tellerrand zu schauen und euro-
paweit Kontakte zu kniipfen, sagt
Krolzik, der auch National Rep-
resentative Germany bei Prime ist.
Drei Mal im Jahr treffen sich die
Prime-Mitglieder, jeweils von einer
Mitgliedsuni organisiert. Tagsiiber
findet ein Workshop statt, ,,wo
richtig hart gearbeitet wird“. Stu-
dium, LPRS, Prime — wo bleibt
denn da die Freizeit? Daniel Krol-
zik lacht, er empfinde Prime-Kon-
gresse als Jahresurlaub und LPRS
keineswegs als Arbeit.

Im Gegensatz zu den Gol-
denen Zwanzigern, politikfabrik,
campus relations und LPRS sind
Tochter&Sohne und LISA keine
reinen Studentenagenturen. Hier
arbeiten Studenten und Profis
Hand in Hand. Die Berliner Kom-
munikationsagentur Téchter &
Sohne, gegriindet an der Universi-
tat der Kiinste, hat sich inzwischen
etabliert. Mit iiber 200 Projekten
fiir mehr als 150 Kunden, unter an-
derem die Kampagne der Bundes-
regierung .,Gesicht Zeigen!“gegen
Rassismus, wurde sie schnell zum
Erfolgsprojekt. Die festen Mitar-
beiter von Tochter&Sohne, die
die Studenten bei der Konzeptbe-
arbeitung unterstiitzen, arbeiteten
auch wihrend ihres Studiums in
der Agentur. ,Das ist eines der
Grundprinzipien, dass eine hohe
Fluktuation herrscht®, sagt Tobias
Hindler, der zusammen mit Anna-
Caroline Pflug die Geschiftsleitung
inne hat. Deswegen befindet sich
die Geschiftsfihrung inzwischen
in der sechsten Generation.

Auch LISA ist keine reine
Studentenagentur. Zwar erledigen
Studenten die Auftrage, diese wer-
den aber von zwei Fachkriften des
Lehrstuhls koordiniert. , Wir for-
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René Sperber,
Goldene Zwanziger

Tobias Handler und
Anna-Caroline Pflug,
Tochter&Sdhne

Mitarbeiter der LISA

Name Standort Griindung Anzahl der Mitglieder
LISA Leipzig 1996 2 Feste & ca. 10 Stud.
Téchter & Sdhne  Berlin 1998 7 Feste & ca. 300 Freie
campus relations  Mdinster 1999 ca. 30 Studenten
politikfabrik Berlin 2002 ca. 50 Studenten
Goldene Zwanziger Jena 2003 ca. 30 Studenten
LPRS Leipzig 2004 ca. 25 Studenéen

dern natiirlich die Kreativitdt unse-
rer Studenten, sie ist ein wichtiges
Kapital der Agentur. Im Vorder-
grund steht aber immer die Qua-
litit unserer Arbeit“, sagt René
Seidenglanz, wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Universitit Leip-
zig und einer der Koordinatoren.
Kreativitit gepaart mit fachlicher
Beratung zeigte sich beispielswei-
se bei der Planung einer Presse-
konferenz, die an einem Samstag
stattfinden sollte. Die Studenten
organisierten die Konferenz als ei-
nen Familientag, an dem die Ange-
horigen der Journalisten zur Zeit
der Besprechung mit Wanderun-
gen und Kinderspielen unterhalten
wurden.

Alle vorgestellten Initiativen
vereinen Spafl und Erfahrung als
Belohnung der Arbeit. Auffallend
ist die positive Resonanz, die den
Teams nicht trotz, sondern wegen
ihres jugendlichen Stils und den
unkonventionellen Ideen entge-
gengebracht wird. Doch wie beur-
teilt ein echter Profi die Arbeit der
Studenten? Dominik Schilling, Se-
nior Consultant bei Pleon Kohtes

Klewes Dresden, erklirt zunichst,
dass jede praktische Arbeit gut sei.
Aber im Gegensatz zu Praktika in
den Semesterferien, schatzt Schil-
ling vor allem die kontinuierliche
Arbeit der Studenten an einem
oder mehreren Projekten. ,,Wenn
sie lange im Team arbeiten, tiber-
nehmen sie mehr Verantwortung
und mussen sich tagtiglich wie im
richtigen Arbeitsfeld beweisen.“ So
sind die Studenten nicht so stark in
der Theorie gefangen, sondern se-
hen bereits vor Berufseintritt, was
in der Praxis funktioniert und was
nicht.

Insgesamt zeigen die Agen-
tur- und Vereinsgriindungen der
PR-Studenten einen Trend zu In-
itiativen rund um das Studium,
um so auch iiber externe Praktika
hinaus, Erfahrungen zu sammeln.
So begannen zum Wintersemester
an der Fachhochschule Darmstadt
und der Universitiat GiefSen Semi-
narprojekte, bei denen studenti-
sche Agenturen gegriindet wurden.
In beiden Fillen soll einem ,ech-
ten“ Kunden ein Dienstleistungs-
paket erarbeitet werden. B
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